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A) Erklärung für Unternehmen mit Sitz in Deutschland 
     Wir erklären hiermit gegenüber der H.Schmitt & Co. GmbH wie folgt:  

1. Dass wir bei der Erbringung der von H.Schmitt & Co. GmbH beauftragten Leistungen und aller damit verbundenen Nebenleistungen ausschließlich 
Mitarbeiter/innen einsetzen, denen wir den gesetzlichen Mindestlohn innerhalb der gesetzlichen Fristen zahlen,  
 

2. Dass wir Beginn, Ende und Dauer der täglichen Arbeitszeit aller von uns eingesetzten Mitarbeiter/innen gem. den Vorgaben des § 17 MiLoG 
aufzeichnen,  
 

3. Dass wir die Aufzeichnungen archivieren und für die gesetzliche Dauer von 2 Jahren nach der jeweils letzten Aufzeichnung vorhalten,  
 

4. Dass wir selbst nur Unterauftragnehmer einsetzen, die uns gleichlautende Erklärungen abgegeben haben, die auch die Beauftragung weiterer 
Unterauftragnehmer beinhaltet,  
 

5. Dass wir selbst in eigener Verantwortung geeignete Kontrollen unserer Unterauftragnehmer zur Einhaltung deren gesetzlichen Verpflichtungen 
nach dem MiLoG durchführen werden,  
 

6. Dass wir der H.Schmitt & Co. GmbH auf Anforderung alle Unterlagen oder sonstigen Informationen bereitstellen, die H.Schmitt & Co. GmbH benötigt, 
um Ihrerseits die Einhaltung der gesetzlichen Verpflichtungen aus dem MiLoG Dritten gegenüber nachweisen zu können.  
 

7. Dass wir insofern die H.Schmitt & Co. GmbH von allen Ansprüchen Dritter, die auf einer Verletzung unserer Verpflichtungen oder der unserer 
Unterauftragnehmer aus dem MiLoG beruhen, freistellen, diese Freistellung schließt Ansprüche  

- der Mitarbeiter/innen,  
- der Sozialversicherungsträger und  
- anderer Behörden ein. 

 
Ebenso schließt dies Freistellung alle anderen der H.Schmitt & Co. GmbH in Zusammenhang mit den Ansprüchen ggf. anfallender  

- Rechtsverfolgungskosten,  
- Rechtsverteidigungskosten sowie  
- Rechtskräftig festgestellter Bußgelder ein.  

Der Freistellungsanspruch entsteht in dem Zeitpunkt, in den die H.Schmitt & Co. GmbH von Dritten wegen Verletzungen des MiLoG in Anspruch 
genommen wird.  
 

 

Firma / Name   Ansprechpartner  

Rechtsform  E-Mail  

Straße / Postfach  Telefon  

Postleitzahl, Ort  Fax  
 

 
    

Ort Datum  Name Unterschrift  
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B) Zusatz-Erklärung für Unternehmen mit Nichtdeutschem Sitz 
     Wir erklären hiermit gegenüber der H.Schmitt & Co. GmbH wie folgt:  

1. Dass wir der Meldepflicht gem. § 16 Abs (1) des Bundesdeutschen Mindestlohngesetzes (MiLoG) nachkommen und die zur Prüfung durch die 
zuständigen Behörden der Zollverwaltung wesentlichen Aufgaben in deutscher Sprache wie folgt übermitteln:  
1.1 Familienname, Vorname und Geburtsdatum der eingesetzten Mitarbeiter 
1.2 Beginn und die voraussichtliche Dauer der Beschäftigung  
1.3 Den Ort der Beschäftigung im Land des Sitzes unseres Unternehmens 
1.4 Den Ort in Deutschland, an dem die nach § 17 MiLoG erforderlichen Unterlagen bereitgehalten werden 
1.5 Familienname, Vorname und Geburtsdatum sowie die Anschrift in Deutschland des oder der verantwortlich handelnden Person/en 
1.6 Familienname, Vorname und Geburtsdatum sowie die Anschrift in Deutschland eines/einer Zustellungsbevollmächtigten, sofern dieser/diese 

nicht mit dem /der in Nr. 1.5 genannten verantwortlich Handelnden identisch ist.  
2. Dass wir die Bestimmunen des Bundesdeutschen Gesetztes zur Bekämpfung der Schwarzarbeit und illegalen Beschäftigung 

(Schwarzarbeitsbekämpfungsgesetz – SchwarzArbG) bezüglich der dort in § 2 a Abs (1) genannten Wirtschaftsbereiche oder Wirtschaftszweige 

 Baugewerbe 

 Gaststätten- und Beherbergungsgewerbe 

 Personenbeförderungsgewerbe 

 Speditions-, Transport- und damit verbundene Logistikgewerbe 

 Schaustellergewerbe 

 Unternehmen der Forstwirtschaft  

 Gebäudereinigungsgewerbe 

 Unternehmen im Messe- und Ausstellungsbau 

 Der Fleischwirtschaft  

der Anmeldepflicht zugrunde legen und danach handeln. 

3. Dass wir als Arbeitgeber der erforderlichen Anmeldung eine Versicherung beifügen, welche die Verpflichtung nach § 20 MiLoG eingehalten wird 
und  

dass wir als Auftragnehmer der H.Schmitt & Co. GmbH die Anmeldung sowie die Versicherung zu § 20 MiLoG unaufgefordert überlassen 

 

Firma / Name   Ansprechpartner  

Rechtsform  E-Mail  

Straße / Postfach  Telefon  

Postleitzahl, Ort  Fax  
 

 
    

Ort Datum  Name Unterschrift  

 

 


